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Osallistujat

Ulla Kampman, puheenjohtaja
Mats Uotila, 1. varapuheenjohtaja
Katariina Jortikka, sihteeri
Petra Aalto

Teemu Aaltonen

Jari Haaparanta

Jenni Jokinen

Keijo Kaleva

Klaus Myllymaki

Erja Pelkonen

Leena Saarela

Anu Viitala

Aija Tuimala
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§42
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Hallintosaannon 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista henkilostojaoston kokoukseen 26.8.2026 on
toimitettu sahkodisesti 21.8.2026. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 21.8.2026 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 21.8.2026.

Ehdotus

Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.
Henkildstojaosto paattaa myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden

e HR-palvelupaallikkoé Taru Kotiniitylle 8:ien 44-45 ajaksi
e HR-palvelupaallikko Katja Vihusaarelle ja palvelussuhdepaallikkd Mira
Snellmanille §:n 46 ajaksi.
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§43
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Henkildstojaoston paatoksen 13.8.2025 (§ 43) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Teemu Aaltonen ja Klaus
Myllymaki. Varalla Keijo Kaleva ja Erja Pelkonen.
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§44
Yhteistoiminnan periaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella

2395/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Hyvinvointialue noudattaa kulloinkin voimassa olevaa lakia tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella. Naita lakeja ovat
yhteistoimintalaki 1333/2021 ja laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006, erityisesti 5. luku. Pirkanmaan
hyvinvointialueella on neuvoteltu lakeja taydentavasta seka tydsuojelun
yhteistoiminnassa laista poikkeavasta rakenteesta 19.5.2026 alkaen. Neuvotteluja
ennen tydnantaja ja paasopijajarjestot valmistelivat asioita huhtikuussa pidetyissa
tyOpajoissa.

Neuvottelujen keskeneraisyyden vuoksi sovittiin neuvotteluissa 11.6.2026 elokuun
loppuun asti toimivasta Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnasta.
Yhteinen nakemys yhteistoiminnasta tydnantajan ja paasopijajarjestojen
neuvottelijoiden valille 16ytyi 12.8.2026. Neuvottelutulos on kuvattu Tydnantajan ja
henkiléstén viélinen yhteistoiminta Pirkanmaan hyvinvointialueella - yhteistoimintalakia
tdydentava ohje asiakirjaan. Asiakirjassa kuvataan edustuksellisen yhteistoiminnan
rakenne, jasenmaara seka esimerkkeja kasiteltavista asioista. Edustuksellisen
yhteistoiminnan lisaksi asiakirjassa on kirjaukset henkilostdedustajista,
yhteistoimintaneuvotteluista seka valittdmasta yhteistoiminnasta.

Yhteistoimintalakia taydentava ohjeasiakirja on voimassa 1.9.2026-31.12.2029 mikali
niin tydnantaja kuin paasopijajarjestdt hyvaksyvat sen.

Liitteena oleva asiakirja on julkinen sitten, kun kaikki osapuolet ovat sen hyvaksyneet
ja kun siihen liittyva paikallinen sopimus on kaikkien osapuolten hyvaksyma.

Hallintosaannon 13 §:n 3. kohdan mukaan henkildstéjaosto paattaa yhteistoiminnan
ja tyosuojelutoiminnan periaatteista ja seuraa niiden toteutumista.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA
Henkilostdjaosto paattaa

1. hyvaksya yhteistoimintalakia tdydentavan ohjeasiakirjan Tyénantajan ja
henkildston vdlinen yhteistoiminta Pirkanmaan hyvinvointialueella ja
2. tarkastaa pykalan kokouksessa.
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§45
Tyéterveyshuollon toteuma 1-6/2026 ja 1-7/2026

2631/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 maarittaa tydnantajan velvollisuudeksi jarjestaa
tyoterveyshuolto tydntekijdilleen. Laissa madaritelldadan minimivaateet
tyoterveyshuollon sisallosta seka toteuttamisesta. Lain tarkoituksena on tydnantajan,
tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistoiminnassa edistaa tydhon liittyvien
sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tydn ja tydympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta, tydntekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa
seka tydyhteisdn toimivuutta. Tama toiminta tunnetaan niin kutsuttuna Kela |
tyoterveyshuoltopalveluna. Pirkanmaan hyvinvointialueella tyontekijoille on kaytossa
laaja-alaiset tydterveyshuoltopalvelut, jotka sisaltavat myos Kela 0 ja Kela Il palveluita.

Tyoterveyshuollon toiminta koostuu lakisaateisista palveluista seka tydnantajalle
vapaaehtoisista muista palveluista (Kela 0) ja sairaanhoidollisista palveluista (Kela II).
Tyoterveysyhteistyon tavoitteet, keinot ja seuranta sovitaan yhdessa tyonantajan seka
tyoterveyshuollon kesken ja kuvataan toimintasuunnitelmassa. Henkilostojaosto
hyvaksyi lokakuussa 2025 tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2026.

Henkildstojaostolle kerrotaan tydterveyshuollon kustannuksista tammi-kesakuun
2026 seka tammi-heinakuun 2027 osalta.

Hallintosaannon 13 8:n 4. kohdan mukaan henkildstéjaoston tehtavana on paattaa
tyoterveydenhuollon tavoitteista ja tyoterveyden palvelusopimuksesta.

Oheismateriaalina tyoterveyspalveluiden kustannusten seuranta ajalta tammi-
kesakuu 2026 ja tammi-heinakuu 2026.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
toteutumisen ajalta tammi-kesakuu 2026 ja tammi-heinakuu 2026.
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§ 46
SOTE-sopimuksen tasopalkkajarjestelma 1.10.2026 alkaen

19959/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Mira Snellman, PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, mira.snellman@pirha.fi
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

Liitteet
1 SOTE-sopimuksen tasopalkkajarjestelma
2 SOTE-tasopalkkajarjestelman kayttoonotto Pirkanmaan hyvinvointialueella

Kunta ja hyvinvointialuetydnantajat (KT) seka paasopijajarjestot (SOTE, JAU, JUKO) ovat
sopineet SOTE-sopimuksen palkkausmaaraysten muuttamisesta ja uudesta
tasopalkkajarjestelmasta. Valtakunnallisen neuvottelutuloksen ja ohjeistuksen
pohjalta on vuodenvaihteesta 2026 alkaen valmisteltu tasopalkkausjarjestelmaan
siirtymista Pirkanmaan hyvinvointialueella. Muutos koskee noin 17 000 tyontekijaa.

SOTE-sopimuksen tasopalkkajarjestelma korvaa nykyisen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu tehtavan edellyttamaan
osaamiseen ja vastuuseen ja niita kuvaaviin tasokriteereihin.
Tasopalkkajarjestelmassa tarkastellaan tehtavan edellyttdamaa osaamisen ja vastuun
tasoa, ei henkilon osaamista. Tasopalkan lisaksi sopimukseen on otettu maaraykset
tasolisista. Tasopalkkajarjestelma on velvoittava ja se tulee ottaa kayttoon paikallisesti
viimeistaan 1.10.2026.

Uudessa tasopalkkajarjestelmassa tehtavan oikea osaamisen ja vastuun taso
maaraytyy SOTE-sopimuksen tasokriteerien, mahdollisten paikallisten tasokriteerien
seka paikallisen tasokuvauksen perusteella. SOTE-sopimuksen jokaiseen
palkkaryhmaan on maaritelty omat tasokriteerit. SOTE-sopimuksen tasokriteerit
kuvaavat kunkin palkkaryhman eri tasojen keskeisimmat erottelevat tekijat. Niissa on
huomioitu osaaminen ja vastuu, joita tehtavat edellyttava. Tasokriteerit on laadittu
kuvaamaan osaamisen ja vastuun lisaantymista siirryttdessa A-tasolta vahintaan
tasolle B. Tasokriteereita sovelletaan aina sen palkkaryhman tehtaviin, johon ne on
maaritelty. SOTE-sopimuksen tasokriteerit ovat velvoittavia. SOTE-sopimuksen
tasokriteerien lisaksi tydnantaja voi tarvittaessa maadritella paikallisia tasokriteereja.
Mahdollinen paikallinen tasokriteeri toimii vastaavalla tavalla kuin SOTE-sopimuksen
tasokriteeri.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on paikallisesti neuvoteltu tasokriteereista,
tasokuvauksista seka tasolisista uudessa jarjestelmassa. Pirkanmaalle tulee kayttdéon
palkkaryhmien sisalla yhteensa vahintaan 65 erilaista palkkatasoa, joille jokaiselle on
laadittu tasokuvaukset. Palkkaustydryhman tyoskentely jatkuu koko sopimuskauden
2025-2028 ajan. Uuteen tasopalkkajarjestelmaan siirrytaan 1.10.2026 ja sen mukaiset
palkat ovat maksussa marraskuussa 2026.

Hallintosaannoén 13 8:n 5. kohdan mukaan henkildstdjaosto paattaa
palkkausjarjestelmaa koskevat periaatteet.
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Aluehallitus vastaa harmonisointisuunnitelman paivityksesta palkkausjarjestelman
paivityksen pohjalta. Palkkausjarjestelman edellyttamaa palkkojen harmonisointia
toteutetaan SOTE-sopimuksen madrittelemien jarjestelyerien seka aluevaltuuston
paattaman talousarvion puitteissa.

Liitteena diaesitykset SOTE-sopimuksen tasopalkkajarjestelmasta ja SOTE-
tasopalkkajarjestelman kayttdonotosta Pirkanmaan hyvinvointialueella. Lisaksi
oheismateriaalina on liitteiden 1, 2, 3, 4 ja 5 tasokuvauksia seka SOTE-
tasopalkkajarjestelman tasolisakuvaus.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA
Henkildstojaosto paattaa

1. hyvaksya SOTE-sopimuksen uuden tasopalkkajarjestelman periaatteet ja
2. merkita tiedoksi paikallisten neuvotteluiden seka palkkausjarjestelman
kayttéonoton valmistelun tilanteen.
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§ 47
Fiilismittari Pirkanmaan hyvinvointialueella Q2/2026

8228/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi

Liitteet
1 Fiilismittarin tulokset Q2/2026

Hyvinvointialueen tydntekijakokemusta seurataan neljannesvuosittain eli
kvartaaleittain henkildstolle suunnatun Fiilismittari-kyselyn avulla. Kysely mittaa seka
henkilostdon suositteluhalukkuutta kuvaavaa indeksia etta tyontekijakokemusta
koskevia osa-alueita. Hyvinvointialuetasolla tuloksia ja niiden kehitysta tarkastellaan
kokonaisuutena. Tydyhteisdille Fiilismittari tarjoaa ajankohtaisen tilannekuvan
tyontekijakokemuksesta ja arjen sujumisesta kyselyhetkella, ja tuloksia hyddynnetaan
tydyhteisojen toiminnan kehittdmisessa.

Fiilismittari-kysely toteutettiin 27.5.-10.6.2026. Tulokset ovat hyvinvointialuetasolla
parantuneet edelliseen mittauskertaan verrattuna.

Hyvinvointialuetasolla tulos nousi vuoden 2025 keskiarvoon verrattaessa. Fiilismittari-
kyselyyn vastasi yhteensa 7941 tydntekijaa, ja vastausprosentti oli 36. Vastaajien
maara ei ollut yhta suuri kuin alkuvuonna (Q1=42 %). Vastausprosentti oli kuitenkin
parempi kuin vuoden 2025 keskiarvo lahes jokaisella palvelulinjalla.

Taman mittauskerran suositteluindeksi oli +7, kun edelliselld mittauskaudella tulos oli
+3. Suositteluindeksi nousi lahes kaikilla tehtavaalueilla ja palvelulinjoilla.
Suositteluindeksi on parantunut myos verrattuna vastaavaan ajankohtaan vuotta
aiemmin: maaliskuussa 2025 tulos oli +1, mita ennen tulokset olivat olleet
negatiivisia. Taman vuoden keskiarvotavoite on + 10.

Tyontekijakokemusta mittaavissa kysymyksissa oli eniten mydnteista muutosta
edelliseen kyselyajankohtaan verrattuna vaittamassa, joka koski tyopaikan ilmapiirin
kannustavuutta. Muilta osin vuoden 2025 keskiarvoihin nahden muutokset olivat
hyvinvointialuetasolla vahaisia.

Eri tyoyksikodiden valilla on merkittavaa vaihtelua seka tuloksissa etta
vastausprosentissa. Syksylla 2026 tarjotaan erityisia tukitoimia esihenkildille ja
tyoyhteisdille, jotka ovat saaneet heikoimpia tuloksia seka Tydterveyslaitoksen
tydhyvinvointitutkimuksessa etta Fiilismittari-kyselyssa.

Fiilismittarin tulokset ovat liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi Fiilismittarin tulokset.
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§48
HR-johtajan ajankohtaiset asiat

HR-johtaja informoi ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkilostjaosto paattaa merkita tiedoksi HR-johtajan ajankohtaiset asiat.
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§49
Vastaus valtuustoaloitteeseen Perusterveydenhuollon reuna-alueiden tydntekijoiden
saatavuuden varmistamisesta

3396/2026

Valmistelijat / lisatiedot:

Teija Liimatainen, HENKILOSTOPALVELUJOHTAJA, teija.limatainen@pirha.fi
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

Maria Tamminen, REKRYTOINTIPAALLIKKO, maria.tamminen@pirha.fi
Mira Snellman, PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, mira.snellman@pirha.fi
Karoliina Lepola, PALVELUPAALLIKKO, karoliina.lepola@pirha.fi

Emmi Lautamatti, KOULUTUSYLILAAKARI, emmi.lautamatti@pirha.fi

Katja Luojus, TKIO-PALVELUJOHTAJA, katja.luojus@pirha.fi

Sari Makinen, SOSIAALI- JA TERVEYSKESKUSJOHT, sari.makinen@pirha.fi
Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite_Perusterveydenhuollon reuna-alueiden tydntekijoiden saatavuuden
varmistamisesta_Airo Mikko
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen_Aloite perusterveydenhuollon reuna-alueiden
tyontekijoiden saatavuuden varmistamisesta

Valtuutettu Mikko Airo seka muut allekirjoittaneet jattivat 16.2.2026 aloitteen
perusterveydenhuollon reuna-alueiden tydntekijoiden saatavuuden varmistamisesta.
Valtuustoaloite on liitteena.

Vastausta aloitteeseen on valmistelut Henkildstopalveluiden toimialueella
yhteistydssa muiden vastuuvalmistelijoiden kanssa. Valtuustoaloitevastaus on
kasitelty konserni- ja sotepalveluiden ja hyvinvointialueen johtoryhmissa seka
yhteistoimintaelimessa. Valtuustoaloitteen johdosta annettu vastaus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi valtuustoaloitteen ja siihen annetun
vastauksen.
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§50
Vastaus valtuustoaloitteeseen Perusteettomien madrdaaikaisten tyosuhteiden kieltdminen
Pirkanmaan hyvinvointialueella

11237/2026

Valmistelijat / lisatiedot:

Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA, mika.kontio@pirha.fi

Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PAALLIKKO, timo.tiainen@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite_Perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kieltdminen
Pirkanmaan hyvinvointialueella_Sdp-ryhma
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen_ Perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden
kieltaminen Pirkanmaan hyvinvointialueella

Valtuutettu Taru Tolvanen seka muut allekirjoittaneet jattivat 27.4.2026 aloitteen
perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kieltdminen Pirkanmaan
hyvinvointialueella. Valtuustoaloite on liitteena.

Vastausta aloitteeseen on valmistelut Henkilostopalveluiden toimialueella
yhteistydssa muiden vastuuvalmistelijoiden kanssa. Valtuustoaloitevastaus on
kasitelty konsernipalveluiden ja hyvinvointialueen johtoryhmissa seka
yhteistoimintaelimessa. Valtuustoaloitteen johdosta annettu vastaus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi valtuustoaloitteen ja siihen annetun
vastauksen.
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Aluevaltuusto, § 51,27.04.2026
Henkilostojaosto, § 51, 26.08.2026

§51
Vastaus valtuustoaloitteeseen in-house-yhti6toiminnan selvittamiseksi koskien virka-ajan
ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella

404/2025

Aluevaltuusto, 27.04.2026, 8§ 51

Liitteet
1 Valtuustoaloite_ Aloite in-house yhtidétoiminnan selvittamiseksi koskien virka-ajan
ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen in-house-yhtidtoiminnan selvittdmiseksi koskien virka-
ajan ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 13.4.2026 8 119.
Valtuustoaloite ja sen johdosta annettu vastaus ovat liitteena.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee aloitteeseen laaditun
vastauksen tiedoksi.

Kokouskasittely
Valtuutettu Mikko Airo esitti, etta asia palautetaan valmisteluun.

Kannatus: Taru Tolvanen

Puheenjohtajan danestysesitys: Asian kasittelyn jatkaminen JAA, palautus El.
Hyvaksyttiin.

Aanestyksessa annettiin 30 JAA-dantd, 47 El-4anta ja 1 TYH)JA-4ani. Asia palautettiin
valmisteluun.

Muutos aluevaltuuston kokoonpanossa ennen aanestysta:

e valtuutettu Katariina Pylsy saapui kokoukseen, valtuuston vahvuus 78
valtuutettua.

Aidnestykset
Asian kasittelyn jatkaminen JAA, palautus El

Kylla

Lassi Kaleva

Joel Kontiainen
Miia Kinnari
Sami Kymalainen
Rainer Zeitlin
Leena Kostiainen
Mikko Franssila
Taru Kaaja

Ida Leino
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Marika Puolimatka
Vesa Eskola

Anneli Taina

Veijo Niemi

Touko Sikala

Jocka Traskback

Mia Joki

Kauko Turunen
Mats Uotila

likka Jantti

Mauri Jussila

Jari Andersson
Riina-Eveliina Eskelinen
Juho Ojares

Sirpa Pursiainen-Hautala
Petri Rajala

Janne Rauma

Antti lvanoff

Sofia Vikman

Hanna Holma

Riitta Kuismanen

Ei

Perttu Jussila

Taru Tolvanen
Jaana Heikkila-Halkola
Atanas Aleksovski
Kirsi Kaivonen

Tuila Jaatinen

Joni Kumlander
Petri Siuro
Hanna-Maria Grann
Hanna Sareila

Mikko Airo

Lotta Hamari

Saana Kuusipalo
Tuula Petakoski-Hult
Lauri Lyly

Sami Ahola

Markku Virkamaki
Pekka Jarvinen
Roope Lehto

Petra Aalto

Noora Anniina Hakulinen
Jenni Jokinen

Henri Backman

Olga Haapa-aho
Hanna Tainio

Lauri Lindén

Klaus Myllymaki
Mira Hirvonen
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Mikko Aaltonen
Milka Hanhela

Atte Virolainen
Henna Palin

Jouni Sirén

Arto Lampinen
Laura Vanska
Sinikka Torkkola
Aino Halinen

Tiina Wesslin

Laura Korhonen
Marjo Makinen-Aakula
Hanna Mattila
Johanna Roihuvuo
Leena Saarela
Linda Lahdeniemi
Katariina Pylsy
Mahmoud Machaal
Petra Schulze-Steinen
Tyhja

Anne Nyman

Paatos
Aluevaltuusto paatti palauttaa asian valmisteluun.

Henkiléstojaosto, 26.08.2026, § 51

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Teija Liimatainen, HENKILOSTOPALVELUJOHTAJA, teija.liimatainen@pirha.fi
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PAALLIKKO, timo.tiainen@pirha.fi
Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi

Sari Makinen, SOSIAALI- JA TERVEYSKESKUSJOHT, sari.makinen@pirha.fi
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

1 Valtuustoaloite_ Aloite in-house yhtidétoiminnan selvittamiseksi koskien virka-ajan
ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella

2 Vastaus valtuustoaloitteeseen in-house yhtidtoiminnan selvittamiseksi koskien virka-
ajan ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella

Sosiaalidemokraattinen aluevaltuustoryhma seka muut allekirjoittaneet jattivat
15.9.2025 aloitteen in-house-yhtidtoiminnan selvittamiseksi koskien virka-ajan
ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Vastaus palautui 27.4.2026 aluevaltuustosta takaisin valmisteluun. Vastausta
valtuustoaloitteeseen on valmisteltu henkiléstopalveluiden toimialueen johdolla
yhteistydssa muiden vastuuvalmistelijoiden kanssa. Valtuustoaloitevastaus on
kasitelty konserni- ja sote-palveluiden seka hyvinvointialueen johtoryhmissa.

Valtuustoaloitevastaus on kasitelty yhteistoimintaelimessa 18.8.2026.

Ehdotus
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Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi valtuustoaloitteen ja siihen annetun
vastauksen.
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§52
Henkilostojaoston talouden toteuma 1-6/2026

2262/2026
Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkonen, HALLINTOPAALLIKKO, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Katariina Jortikka, HALLINTOASSISTENTTI, katariina.jortikka@pirha.fi
Liitteet

1 Henkildstdjaosto_talouden toteuma 1-6/2026

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 8.12.2025 § 117
hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvion seka taloussuunnitelman vuosille 2026-
2028. Demokratiakustannukset sisaltyvat vuoden 2026 talousarviossa strategisen
ohjauksen ja jarjestamisen tehtavaalueen talousarvioon. Tehtavaalueella
kustannukset on kohdennettu yleishallinnon ja omistajaohjauksen vastuualueelle.
Toimielinten vuoden 2026 talousarvion valmistelun Idhtokohtana on ollut arvio
toimielinten vuoden 2025 toteutuneista kustannuksista seka vuodelle 2026
talousarvion laadinnan aikaan tiedossa olleet muutokset.

Kunkin toimielimen talouden toteumasta raportoidaan ao. toimielimelle nelja kertaa
vuoden 2026 aikana osavuosikatsausten seka tilinpaatdoksen yhteydessa.
Raportointiaikataulussa on huomioitu kokouspalkkioiden, ansionmenetyskorvausten,
matkakulujen ja muiden kulujen maksatusaikataulut seka kirjanpitokausien
valmistuminen.

Raportointikaudella toteutuneet kustannukset ovat yhteensa 23 213 €, mika on 39,5 %
talousarviosta. Kustannukset jakautuvat henkildstokustannuksiin (kokouspalkkiot ja
ansionmenetyskorvaukset sivukuluineen), palvelujen ostoihin (kokoustarjoilut,
matkakulut, ICT-kulut, koulutuskulut seka mahdolliset asiantuntijapalvelut) seka
muihin toimintakuluihin (tilavuokrat). Raportointikauden kustannuksiin sisaltyvat
kokouspalkkiot, ansionmenetyskorvaukset seka matkakustannukset kaudelta 1.1.
-30.6.2026. Talouden toteuma on alkuvuodelta talousarvion mukainen. Talousarvion
tasaisen toteumaennusteen perusteella talousarvio vaikuttaisi riittavan toimielimen
toimintaan talousarviovuonna.

Liitteena henkildstdjaoston talouden toteumaraportti ajalta 1.1.-30.6.2026.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi talouden toteuman ajalta 1-6/2026.
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§53
Tiedoksi merkittdavat asiat

e Henkildstdjaoston vierailukokous 16.9.2026
® Jaoston tulevien kokousten asioita

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.
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